
Informacja dla kandydatów
(zatrudnienie)

Na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrócie: „RODO”), przekazujemy informacje o zasadach
przetwarzania danych osobowych:

L.p. Zakres informacji Treść informacji
1. Tożsamość  i dane

kontaktowe 
Administratora 
danych

Administratorem danych osobowych kandydatów, którzy przystąpili do rekrutacji
jest spółka Murator IBS sp. z o.o.  z siedzibą w Julinku pod adresem: Julinek 1,
05-084 Julinek (gm. Leszno),  wpisana do  rejestru  przedsiębiorców Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000023083, NIP: 5260200046, kapitał
zakładowy 204 323 119,00 zł wpłacony w całości (dalej: „Spółka”).
Korespondencję  w  sprawach  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  i
realizacji praw  należy kierować na adres: ul. Jubilerska 10, 04-190 Warszawa.  

2. Zakres zbieranych
danych

Spółka przetwarza dane osobowe, które otrzymuje od kandydatów. Spółka może
pozyskiwać dane osobowe kandydatów również od podmiotów pośredniczących
w procesie  rekrutacji (np. platform, za pośrednictwem których publikowane są
ogłoszenia i zbierane oferty od kandydatów). W takim przypadku Spółka może
otrzymać:
 dane identyfikacyjne,
 dane adresowe,
 podane dane do kontaktu,
 data urodzenia,
 kwalifikacje zawodowe,
 przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
 wykształcenie,
 inne dane podane przez kandydata w ofercie,
 informacje  o  posiadaniu  stosownego  zezwolenia  (np.  na  pracę)  –  w

przypadku, gdy taki obowiązek wynika z przepisów prawa.
3. Wymóg podania 

danych 
osobowych

W  przypadku,  gdy  rekrutacja  dotyczy  stosunku  pracy  podanie  danych
osobowych,  w  zakresie  wskazanym  w  art.  22(1)  kodeksu  pracy  lub  innych
przepisach prawa jest obowiązkowe. Niepodanie danych może spowodować, że
udział  kandydata  w  rekrutacji  nie  będzie  możliwy.  Podanie  innych  danych
osobowych jest dobrowolne.
W przypadku, gdy rekrutacja  dotyczy współpracy na podstawie umowy prawa
cywilnego,  wówczas  podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne.  Wyjątek
stanowi sytuacja, gdy przepis prawa wymaga posiadanie określonych zezwoleń,
czy  uprawnień.  Niepodanie  danych  osobowych  może  uniemożliwić  udział  w
rekrutacji.

4. Cele 
przetwarzania, 
podstawa prawna 
oraz okres 
przetwarzania 
danych

Spółka przetwarza dane osobowe kandydatów w celu:
 zawarcia i wykonania umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO), przez

okres niezbędny do zawarcia i wykonania umowy;
 wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce, min. w przypadku

zatrudnienia cudzoziemców; ponadto  w przypadku gdy ogłoszenie dotyczy
stosunku  pracy  (na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit  c  RODO  w  związku  z
właściwymi przepisami prawa), przez okres prowadzenia rekrutacji;

 ustalenia,  dochodzenia  roszczeń,  co  stanowi  prawnie  uzasadniony  interes
Spółki  (na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit  f  RODO),  do  czasu  przedawnienia
roszczeń lub zakończenia postępowania.

 Spółka przetwarza dane  osobowe na  podstawie zgody kandydata,  np.  gdy
przekazuje informacje o zainteresowaniach (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
RODO) lub informacjami o światopoglądzie, czy zdrowiu (na podstawie art.
9  ust.  2  lit  a  RODO).  Zastrzegamy  jednak,  że  nie  wymagamy  takich
informacji.  W  takim  przypadku  dane  osobowe  są  przetwarzane  do  czasu
wycofania zgody.

 W przypadku wyrażenia zgody (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO) dane
osobowe  będą  przetwarzane  na  potrzeby  innych,  w  tym  przyszłych,
rekrutacji.  W takim przypadku dane osobowe będą przetwarzane do czasu



wycofania zgody. 
W przypadku wyrażenia zgody (na podstawie art.  6  ust.  1  lit  a  RODO)  dane
osobowe  mogą  zostać  przekazane  innym  spółkom  z  Grupy  ZPR  w  celu
zaproponowania udziału w rekrutacjach prowadzonych przez te spółki. W takim
przypadku  poszczególne  spółki  są  odrębnymi  administratorami  danych
osobowych i przetwarzają dane osobowe według przyjętych przez nie zasad. 

5. Odbiorcy danych Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługi na rzecz
Spółki (np. usługi IT, obsługę prawną, usługi pośredniczenia  w rekrutacji).  W
przypadku  wyrażenia  zgody  dane  osobowe  mogą  zostać  przekazane  innym
spółkom z Grupy ZPR, które są osobnymi administratorami danych. 

6. Prawa osób, 
których dane 
dotyczą

Na zasadach określonych w RODO kandydatom przysługują następujące prawa:
 prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,
 prawo sprostowania danych osobowych, 
 prawo żądania usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania,
 prawo do przenoszenia danych.
Przysługuje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

7. Prawo wniesienia 
skargi do organu 
nadzorczego

Przysługuje  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  zajmującego  się
ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Zautomatyzowane
podejmowanie 
decyzji / 
profilowanie

Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ani profilowania.

9. Przekazywanie 
danych do państw
trzecich

Dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państw  nie  należących  do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani organizacji międzynarodowych.

*  W  przypadku  wyrażenia  woli  udziału  w  przyszłych  rekrutacjach  prosimy  o  zamieszczenie  w  CV
następujących zgód:

Wyrażam zgodę na przekazanie przez spółkę Murator IBS sp. z o.o.  z siedzibą w Julinku moich danych
osobowych innym spółkom z Grupy ZPR w celu umożliwienia mi udziału w rekrutacjach prowadzonych
przez te spółki. 

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzane  moich  danych osobowych przez  spółkę  Murator  IBS  sp.  z  o.o.   z
siedzibą w Julinku na potrzeby mojego udziału w innych (w tym w przyszłych) rekrutacjach. 

* Informujemy, że skontaktujemy się wybranymi kandydatami.
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